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Acuerdo N°64 de 2020
{17 de diciembre)

“Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y de
Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversion de la Universidad

Francisco de Paula Santander — seccional Ocatia para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2021 "

El Consejo Superior de La Universidad Francisco de Paula Santander en ejercicio de sus
atribuciones Legales, y Estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculto a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 15, literal d), del Acuerdo 029 del 12 de
abril de 1994 emanado del Consejo Superior Universitario contentivo del Estatuto General de
la Universidad Francisco de Paula Santander — seccional Ocafia y en concordancia a lo
estipulado en la Ley 30 de 1992, es funcién del Consejo Superior, expedir con arreglo a las
disposiciones legales el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y el Presupuesto de Gastos
o de Apropiaciones de la Institucién segin el proyecto presentado por el Director.

Que, en ejercicio de la autonomia universitaria, el Consejo Superior de la Universidad
Francisco de Paula Santander, expidié mediante Acuerdo 105 del 18 de diciembre de 1997, el
Estatuto Presupuestal de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, el presupuesto de Rentas v Recursos de Capital y el Presupuesto de Gastos o de
Apropiaciones de la seccional Ocafia para la vigencia 2021, fue avalado por el Comité
Administrativo en Acta N°0020 del 3 de diciembre de 2020 y el Comité de Direccion en Acta
N°0004 del 3 de diciembre de 2020.

Que, en la sesion del Consejo Superior Universitario del 14 de diciembre de 2020, como consta
en Acta N°11, se presentd y aprobd el Proyecto de Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
y Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversién — vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto el Consejo Superior,
ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULO 1.- Fijese el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad
Francisco de Paula Santander — seccional Ocaiia, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de

diciembre de 2021, en la suma de CUARENTA Y TRES MIL OCHENTA Y CUATRO

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO VEINTITRES PESOS
(43.084.251.123,00), segun el siguiente detalle:
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1 INGRESOS 43.084.251.123
1.1 INGRESOS CORRIENTES 42.934.251.120
1.1.1 RENTAS PROPIAS 14.918.402.394
1.1.1.1 DERECHOS ACADEMICOS | 7.891.349.906
NUMERAL | | |Matriculas Complementarios Pregrado Presencial 5.182.300.545
NUMERAL | 2 | Matriculas Complementarios Posgrados 1.415.515.975
NUMERAL | 3 |Inscripciones de Pregrado Presencial B 168.432.840
NUMERAL | 4 |Inscripciones de Posgrado 30.810.885
NUMERAL | 5 | Derechos de Grado Pregrado Presencial 196.824.500
NUMERAL | 6 | Derechos de Grado Posgrado 150.750.000
NUMERAL | 7 | Matriculas e Inscripciones Escuela de Artes 131.845.429
NUMERAL | 8 | Matriculas e Inscripciones Centro de Idiomas 372.162.232
NUMERAL | 9 | Constancias v Certificaciones 25.125.000
NUMERAL | 10| Habilitaciones 15.075.000
NUMERAL | 11| Multas de Biblioteca 1.507.500
NUMERAL | 12| Otros Derechos Académicos 201.000.000
1.1.1.2 DERECHOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 111.000.000
NUMERAL| 1 |Servicios Médicos 10.000.000
NUMERAL | 2 | Otros Servicios de Bienestar Universitario 1.000.000
NUMERAL | 3 |Ingresos Restaurante Universitario 1 00L000.000
1.1.13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS | 5.456.052.488
NUMERAL | 1 |Fondo Rotatorio de la Granja Experimental 300.000.000
NUMERAL! 2 I:::;;?: ::‘;r;:;:ﬁ ;?alnvestigacién‘ Extension, 4.856.052.488
NUMERAL | 3 | Cursos de Extension v Educacion Continuada 300.000.000
1.1.14 OTERAS RENTAS PROPIAS 1.460.000.000
NUMERAL | | | Devolucion IVA 920.000.000
NUMERAL | 2 | Arrendamientos de Locales 30.000.000
NUMERAL | 3 | Reintegro Mesadas Pensionales 200.000.000
NUMERAL | 4 | Convenios 50.000.000
NUMERAL | 5 | Otras Rentas Propias 200.000.000
NUMERAL | 6 | Donaciones 60.000.000
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1.1.2 APORTES 28.015.848.726
1.1.2.1 NO CONDICIONADOS 26.224.648.726
NUMERAL | | | Presupuesto Nacional (Aporte Ordinario) 26.141.935.872
NUMERAL | 2 | Devolucién descuento por votaciones (ley 815/03) 82.712.854
1.1.2.2 CONDICIONADOS 1.791.200.000
NUMERAL/| 1 |Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo 677.600.000
NUMERAL| 2 Es}tanrlpilla Pro-Desarrollo Académico, Cientifico y 1.113.600.000
Técnico
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 150.000.003
1.2.1 RECURSOS DEL CREDITO E IMPREVISTOS 1
1.2.2 RECUPERACION DE CARTERA 1
1.2.3 RECURSOS DEL BALANCE 1
1.2.4 RENDIMIENTOS 150.000.000
1.24.1 FINANCIEROS 150.000.000
NUMERAL | 1 |Intereses 150.000.000
RENTAS COMPENSADAS 100.000.000
SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2.- Apropiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda
e Inversion de la Universidad Francisco de Paula Santander — seccional Ocaiia, durante la
vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2021, la suma de CUARENTA Y TRES
MIL OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO VEINTITRES PESOS (43.084.251.123,00), segin el detalle que aparece a

continuacion:

R R "

AT T e o L e

P 43.084.251.123

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 33.288.475.371

211 SERVICIOS PERSONALES 27.942.950.728
DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y

2110 PARCIAL 8.985.362.072

ORDINAL 01 | Salarios Ordinarios 5.148.181.137

ORDINAL |02 |Bonificaciones por Servicios 150.155.283

oficinadepransa@ulps adu.co San José de Cacuta - Colombla
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|ORDINAL | 03 | Bonificaciones por Productividad 127.598.610
ORDINAL |04 | De las Vacaciones 49.293.834
ORDINAL |05 |Cotizaciones a la Seguridad Social 1.082.250.638
ORDINAL |06 | Aportes Parafiscales 360.372.680
ORDINAL |07 | Recargos Salariales 37.864.803
ORDINAL 08 | Prima de Servicios 441.542.335
ORDINAL 09 | Prima de Navidad 506.237.812
ORDINAL 10 | Prima de Vacaciones 335.275.296
ORDINAL 11| Bonificacidn Bienestar 14.457.454
ORDINAL | 12| Bonificacion Cargo Docente 113.268.192
ORDINAL 13 | Cesantias 552.557.141
ORDINAL 14 | Intereses sobre Cesantias 66.306.857
2111 DOCENTES OCASIONALES 3.317.634.793
ORDINAL | 0] |Salarios Ordinarios 1.999.502.390
ORDINAL |02 |De las Vacaciones 19.145.235
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 420.335.392
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 139.965.167
ORDINAL |05 | Prima de Servicios 171.490.655
ORDINAL | 06| Prima de Navidad 196.617.735
ORDINAL |07 |Prima de Vacaciones : 130.217.593
ORDINAL |08 |Cesantias 214.607.702
ORDINAL |09 ] Intereses sobre Cesantias 25.752.924
2112 DOCENTES CATEDRA 4.553.317.123
(ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 3.143.029.881
ORDINAL |02 |Prima de Navidad 251.454.677
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 660.727.977
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 220.012.170
ORDINAL 05 | Cesantias 267.054.163
ORDINAL |06 |Intereses sobre Cesantias 11.038.255
2113 g;{";‘lES:\T%r{ﬁ?\EE INVESTIGACION Y 193.004.750
ORDINAL | 0! |Salarios Ordinarios 124.085.706
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 9.4006.035
ORDINAL |03 |Cotizaciones a la Seguridad Social 25.895.305
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 8.685.999 |
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ORDINAL |05 | Auxilio de Transporte 3.765.278
DRDINAL 06 | Vacaciones 9.406.035
ORDINAL |07 | Cesantias : 10.500.350
ORDINAL |08 Intereses sobre Cesantias 1.260.042
2114 BIENESTAR UNIVERSITARIO 209.508.889
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 132.475.769
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 13.729.553
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 27.849.056
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 9.273.304
ORDINAL |05 | Auxilio de Transporte 4.278.334
ORDINAL |06 | Vacaciones 6.525.774
ORDINAL |07 | Cesantias 13.729.553
ORDINAL |08 ]nlere*&es sobre Cesantias 1.647.546
2115 SERV!I}HRES ADMINIST’RATWGS 3.417.579.987
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 1.766.910.757 |
ORDINAL | 02| Prima Bonificacién de Clima 147.242.563
ORDINAL |03 | Prima de Antigliedad 147.242.563
ORDINAL |04 | Cotizaciones a la Seguridad Social 371.439.979
ORDINAL |05 | Aportes Parafiscales 123.683.753
ORDINAL |06 | Auxilio de Transporte 36.902.781
ORDINAL |07 |Subsidio Alimentacién 13.122.716 |
ORDINAL |08 |Prima de Servicios 147.242.563
ORDINAL 09 | Prima de Navidad 261.016.892
ORDINAL 10| Prima de Vacaciones 73.621.282
ORDINAL 11 | Bonificacion Bienestar 55.627.137
ORDINAL 12 | Cesantias 211.939.718
ORDINAL 13 | Intereses sobre Cesantias 25432766
ORDINAL | 14| Dotacién 36.154.517
2116 OTROS GASTOS DE PERSONAL 7.266.543.114
ORDINAL |0l | Salarios Ordinarios 3.902.369.147
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 497.522.977
|ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 933.907.601
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 343.165.841
ORDINAL |05 |Recargos Salariales 36.622.730
ORDINAL | 06| Auxilio de Transporte 160.000.000
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ORDINAL |07 | Dotacion 30.212.188
ORDINAL |08 | Honorarios 503.653.704
ORDINAL 09 | Cesantias 466.428.662
ORDINAL | 10]Intereses sobre Cesantias o 25.118.623
ORDINAL 11| Vacaciones 231.541.641
ORDINAL | 12| Auxilio de Conectividad Digital 106.000.000
212 GASTOS GENERALES 4.704.851.893
2120 GASTOS INSTITUCIONALES 4.704.851.893
ORDINAL 01 | Materiales ¥ suministros 290.000.000
ORDINAL |02 | Reparacion 15.100.000
ORDINAL |03 | Mantenimiento B 130.000.000
ORDINAL |04 | Aseo y vigilancia B 602.481.381
ORDINAL |05 |Servicios pablicos 42(.000.000
ORDINAL |06 |Servicio de internet 311.634.861
ORDINAL |07 | Impuestos 31.000.000
ORDINAL |08 |lmpresos y publicaciones 170.000.000
ORDINAL |09 | Publicidad 140.000.000
ORDINAL 10 | Seguros _ 90.000.000
ORDINAL 11| Viaticos y gastos de viajes 110.000.000
'ORDINAL | 12 | Transporte 220.000.000
ORDINAL 13 | Arrendamientos 14.254 357
ORDINAL 14 | Fletes y correo 15.000.000
ORDINAL | 15| Bancarios y financieros 100.000.000
ORDINAL 16| Restaurante universitario 119.381.294
'ORDINAL | 17| Convencién colectiva 20.000.000
ORDINAL 18 | Gastos convenios 60.000.000
ORDINAL 16 Eg;g:;?“i]r;i;lemes al Fondo Rotatorio de la Granja 500.000.000
ORDINAL  |20|Costos inherentes a Posgrados 200.000.000
ORDINAL |21 |Costos inherentes a Educacion Continuada 35.000.000
' ORDINAL |22 g Eits{:_ﬁ ti:;zrjs:::i (:.'1‘|:I Centro de Conciliacién - 1.000.000
|ORDINAL |23 | Escuela de Bellas Artes 50.000.000
ORDINAL |24 Ezzln; 22:3;1&5 a la Facultad de Ciencias Agrarias 205.000.000
ORDINAL 5 ]E{I::Is;ii ;:;r\{f;;:;es a la Facultad de Educacion. Artes 205.000.000
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ORDINAL % Costos inherentes a la Facultad Ciencias

Administrativas y Econdémicas 205.000.000
ORDINAL | 27| Costos inherentes a la Facultad de Ingenierias 205.000.000
ORDINAL |28 |Eventos especiales 50.000.000
ORDINAL | 29| Gastos varios e imprevistos 60.000.000
ORDINAL |30 |Concurso docente 50.000.000
ORDINAL |31 |Otros 60.000.000
ORDINAL |32 |Vigencias expiradas 20.000.000
213 TRANFERENCIAS 640.672.750
2131 EXTERNAS 640.672.750
ORDINAL |01 |Extensidn y Practicas a Estudiantes 100.000.000
ORDINAL |02 |Premios y Estimulos a Estudiantes 30.000.000
ORDINAL |03 | Contraloria Departamental 35.000.000
ORDINAL |04 |Pensiones y Jubilaciones 465.672.750
ORDINAL |05 | Sentencias, Conciliaciones y Otras 10.000.000
22 SERVICIO DE LA DEUDA 2
221 INTERNA 2
2211 ENTIDADES FINANCIERAS 2

ORDINAL {01 | Entidades Financieras |
ORDINAL |02 |Comisiones Bancarias |

23 INVERSION 9.795.775.750

EJE 1: FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LA AUTOEVALUACION Y

e ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD mals
ACADEMICA
| e
PROGRAMA |01 | RODRAMA D{::{::ENTE”A”F[CACIGN Y| 367237395
—| gggfggrg[% f: FORMACION CURRICULAR Y| |0
e LINEA ESTRA TEGICA 2 ASEGURAMIENTODE | o =0
PROGRAMA |01 | [ RIGRAMA - €LLTURA DE 5.000.000
PROGRAMA |02 ngﬁﬁfggéﬁgiﬂwmmw DELA 10.000.000

PROGRAMA |03 | PROGRAMA 3: EVALUACION DE LA CALIDAD | = 900.000.000

2313 LINEA ESTRATEGICA 3: VISIBILIDAD,
INTERNACIONALIZACION Y BILINGUISMO

190.000.000
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PROGRAMA |01 |[PROGRAMA 1: MOVILIDAD ESTUDIANTIL $0.000.000

PROGRAMA | 02 | PROGRAMA 2: MOVILIDAD DOCENTE $0.000.000

PROGRAMA | 03 |PROGRAMA 3: BILINGUISMO 30.000.000

2314 LINEA ESTRATEGICA 4 UNIVERSIDAD VIRTUAL| _ 100.000.000
PROGRAMA 1: VIRTUALIZACION DE

PROGRAMA |01 | pRos A 50.000.000

PROGRAMA | 02 | PROGRAMA 2: INNOVACION EDUCATIVA 50.000.000
EJE 2: GESTION ESTUDIANTIL

232 PERTINENTE Y CON CALIDAD 113.000.000
TINEA ESTRATEGICA I FORTALECIMIENTO DE

22l LOS SERVICIOS ACADEMICOS 43.000.000
PROGRAMA |: CONSOLIDACION DE LOS

PROGRAMA | 01| spRvICIOS ACADEMICOS 25,000,000
PROGRAMA 2: ACTUALIZACION

PROGRAMA | 02|\ oRMATIVA ACADEMICA 20.000.000
LINEA ESTRATEGICA 2- COMPETENCIAS ¥

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE el
PROGRAMA 1: DESARROLLO DE

PROGRAMA | 01| -0 1pETENCIAS DE APRENDIZAJE 24.000.000
PROGRAMA 2: MODERNIZACION

PROGRAMA |02| 2 AN ' 16.000.000
PROGRAMA 3: EVALUACION INTERNA Y

PROGRAMA | 03| v rEpNA DEL APRENDIZAJE 3.000.000
LINEA ESTRATEGICA 3. PROMOCION DE IA

2323 OFERTA ACADEMICA 25.000.000
PROGRAMA 1: POSICIONAMIENTO Y

PROGRAMA |01 | , o TICULACION EDUCATIVA 15.000.000
PROGRAMA 2: CONSOLIDACION POSGRADOS

PROGRAMA |02 | v E51ICACION CONTINUA 11,000,000

. EJE 3: DESARROLLO SOSTENIBLE

233 INSTITUCIONAL ] 1.706.411.467
LINEA ESTRATEGICA 1. MODERNIZACION DE

2331 LOS SISTEMAS DE INFORMACION 443.000.000

PROGRAMA | 01 |PROGRAMA 1: TRANSFORMACION DIGITAL 33,000,000

PROGRAMA |02 PROGAMA 2: CONECTIVIDAD Y REDES 20.000.000
PROGRAMA 3: INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA |03 | 15 ONG1 SGICA 400,000,000
LINEA ESTRATEGICA 3. SOSTENIBILIDAD DEL

Ee CAMPUS UNIVERSITARIO 1.099.962.607
PROGRAMA 1: INFRAESTRUCTURA FISICA

PROGRAMA (01| (Sorrat i 989.962.605
PROGRAMA 2: SISTEMA INTEGRADO DE

PROGRAMA (02| 200 &% 20.000.000

PROGRAMA | 03 | PROGRAMA 3: GESTION FINANCIERA 25.000.000

PROGRAMA | 04| PROGRAMA 4: GESTION AMBIENTAL 65.000.000

Avonida Gran Colomibia Mo, 12E-96 Barrio Calsag
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2333 ?ﬂ%ﬁ%ﬁﬁgﬂ 3: GESTION DEL 163.448.862
PROGRAMA |01 |PROGRAMA 1: DESARROLLO DEL PERSONAL | 30.000.000
oz PROSEAS ETODELLNA Y | o
PROGRAMA 03 [FROGRAMA 3: SEGURIDAD Y SALUDENEL | 0 e
PROGRAMA | 04 | PROGRAMA 4: GESTION DEL DESEMPENO 1.000.000
_234 ﬁ.ﬁ.} ;: ;SE;}S;ISE&I:&: Y EXTENSION CON £.515.223.018
s | SR o |
PROGRAMA |01 | ;o sRAMA 1: VISIBILIDAD DE LA 30.477.600
roaus i ROCKANA TORASCRBTODETS |
PROGRAMA 03 [PROGRAMA 3: FORMACION INVESTIGATIVA | 109.590.358
AT Ei?gﬁgﬁ I: GESTION DEL PROCESO DE S—
FROGRAMA 02 Eiggﬁ?gRL;E}I;GRTALECIMIENTD DE Ty
PROGRAMA |03 Eﬁ‘%gﬁg’m 3: VINCULACION CON EL 115.924.800
oo MO OE CSOPERIONNO | 1.1
rocksa ] DUNOETECIAL D COVERATONNS | et
LINEA ESTRATEGICA 3: INNOVACION,
2343 EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA 30.000.000
TECNOLOGICA

FRURRAMA G ﬁﬁgﬁgﬁﬁ YDA EMPRENDIMIENTO 10.000.000
PROGEANA | 03| 5 JCRALAZ: TRANSEERENCIA 20.000.000
235 Eﬁ:&%ﬁf&iﬁ;ﬁgﬁ?ﬁlmﬂﬂ X 878.903.870
po ﬂ%ﬁﬁg {EGICA 1- FORTA IjECIMENTU DE| 31c 151 000
PROGRAMA |01 | FROURAMA | h%?gg%ﬁﬁ%‘gﬁ ¥ 316.151.900
wn | [T ORI |
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PROGRAMA |: DESARROLLO CAPACIDADES

PROGRAMA | 01| e oip11vAS Y CULTURALES 200.000.000
PROGRAMA |02 E%ggﬁ;&%ﬂﬁ%%ﬂgm AL 30.000.000
PROGRAMA | 03 Eﬁ%ﬁﬁs EREAUIMIENFO R LOS 20.000.000
1353 LINEA ESTRATEGICA 3: 162.000.000

CLIMA ¥ AMBIENTE ORGANIZACIONAL

PROGRAMA |01 | PROGRAMA 1: INTEGRACION DEL PERSONAL |  162.000.000
2354 LINEA ESTRATEGICA 4: RESPONSABILIDAD
SOCIAL

PROGRAMA 1: PROMOCION DE LA
PROGRAMA |01 INCLUSION EDUCATIVA 80.751.970

| PROGRAMA | 02 PROGRAMA 2: REDES Y PROMOCION SOCIAL 70.000.000
RENTAS COMPENSADAS 100.000.000

150.751.970

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- Ademds de lo seiialado en el estatuto presupuestal para la programacion,

aprobacion, modificaciones y ejecuciones del Presupuesto de la Universidad Francisco de Paula

Santander - Seccional Ocafia, se regira por las disposiciones generales de este Acuerdo.
CAPITULO 1

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4.- Las disposiciones generales rigen para todas las Unidades Académico-
Administrativas de la Universidad Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafia, incorporadas
en el presupuesto. Se haran extensivas las presentes disposiciones.

CAPITULO TN

DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5.- El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contienen la totalidad de los
recursos monetarios estimados para la vigencia fiscal 2021 de la Universidad Francisco de Paula
Santander seccional Ocafia, v deberén ser consignados en la Tesoreria de la entidad, por quienes
estén encargados de su recaudo,

ARTICULQ 6.- El presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contiene la totalidad de los
recursos monetarios estimados para la vigencia fiscal 2021, provenientes de las distintas fuentes
de financiacién de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia y se observa el
principio presupuestal de la unidad de caja.

Avenicda Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsan
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ARTICULO 7.- Los Derechos Académicos son los pagos que efectian los estudiantes
relacionados directamente con la actividad académica en los distintos niveles de educacion formal
que ofrece la institucion y comprende: inscripciones, matriculas y derechos de grado para los
programas de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y virtual, Bellas Artes y Centro
de Idiomas.

ARTICULO 8.- Otros Derechos Académicos incluyen sumas canceladas por los estudiantes por
la expedicién de certificados, calificaciones, duplicados de diplomas, elementos de laboratorio,
exdmenes de habilitacion, supletorios y multas de biblioteca.

ARTICULO 9.- Los derechos de Bienestar Universitario comprenden pagos que efectiien tanto
los servidores de la institucion (Docentes y Empleados), como los pensionados y estudiantes por
el conjunto de servicios que ofrece la Universidad para coadyuvar al desarrollo psicoafectivo,
emocional, laboral, deportivo, recreativo, etc. de la comunidad universitaria.

ARTICULO 10.- La Venta de Bienes y Servicios son los ingresos que recibe la Universidad por
la venta de productos y servicios que adquiere u obtiene en el cumplimiento de sus actividades de
docencia, investigacion y extension y se clasifican en:

+ Venta de Bienes o Productos. Venta de bienes tangibles tales como productos
agropecuarios, mecénicos, electronicos, equipos y partes de laboratorio, etc.

+ Venta de Servicio de Investigacién, Asesoria y Consultoria. Sumas recibidas por la
prestacion de servicios en los distintos campos del conocimiento, mediante una relacion
contractual que exige la contraprestacion de servicios.

+ Cursos de Extension y Educacién Continua. Valor pagado por las personas asistentes a los
cursos preuniversitarios, diplomados, seminarios, coloquios y demas eventos académicos no
conducentes a titulos de formacidn universitaria.

ARTICULO 11.- Otras rentas propias, agrupa los ingresos no clasificables en las subdivisiones
anteriores, tales como, devolucion del IVA, arrendamiento de locales y equipos, venta de
inservibles, desechos y venta de activos, y reintegros que efectien los servidores o entidades
(Pensionales), convenios y otras rentas propias.

ARTICULO 12.- Los Aportes son valores entregados por la Nacion a las entidades Territoriales
¥ otras personas naturales o juridicas, con el fin de contribuir al cumplimiento de la misi6n social
¥ la funcién institucional de la Universidad v se clasifican en:

+ No Condicionados. Aportes de libre asignacion o distribucién por parte de la Universidad,
Corresponden a los aportes del Gobiemo Nacional definidos en el articulo 86 {Aporte
ordinario) de la Ley 30 de 1992, articulo 87 de la Ley 30 de 1992 (indicadores SUE) y
devolucion del Descuento Electoral.

+ Condicionados. Aportes que la Universidad debe aplicar al fin especifico para el cual han
sido destinados por el aportante, tales como los recursos de Transferencias Departamental
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Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo y Pro-Académica, Cientifico y Técnico (Ordenanza
No. 014 de 2008).

ARTICULO 13.- Los Recursos de Capital comprenden los ingresos provenientes de las
operaciones de crédito tanto intermo como externo, los ingresos extraordinarios, ingresos corrientes
de vigencias anteriores y el superavit de la vigencia inmediatamente anterior se clasifica en:

+ Recursos del Crédito. Ingresos obtenidos por operaciones de crédito interno o extermno con
vencimiento mayor de un afio.

+ Cuentas por Cobrar. Sumas que espera recuperar la Universidad durante la vigencia fiscal
por aportes de vigencias anteriores y cancelacion de deudas por parte de los estudiantes y
funcionarios por préstamos o financiacién que haya concedido la institucion.

+ Recursos del Balance. Agrupa los ingresos provenientes de la liquidacion del ejercicio
fiscal del afo inmediatamente anterior. Incluyen. entre otros, la venta de activos.

+ Rendimientos. Sumas percibidas por la colocacion de excedentes momentaneos de tesoreria
y por otro tipo de inversiones.

RENTAS COMPENSADAS: Cormesponde a los dineros en administracién entregados a la
institucién para ser transferidos o aplicados en un fin especifico. Esta caracteristica implica
descontarlos para todos los efectos, de la suma total del ingreso.

ARTICULO 14.- Los compromisos y las obligaciones correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios solo podran ser asumidos cuando
estos se hayan perfeccionado.

ARTICULO 15.- Los excedentes financieros que la Universidad Francisco de Paula Santander —
Seccional Ocaiia liquide al terminar el afio fiscal. son recurso presupuestal para la Universidad de
libre asignacion en la cuantia que se hayan liquidado.

CAPITULO III
DE LOS GASTOS

ARTICULO 16.- E! Presupuesto de Gastos de la Universidad Francisco de Paula Santander —
seccional Ocana estd conformado por los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y
(astos de Inversion.

ARTICULO 17.- Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberan contar con Certificados de Disponibilidad Presupuestal previos que garanticen la
existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberdn contar con Registro Presupuestal para que los recursos
con ¢l financiados no sean desviados a ningin otro fin. En este registro se deberd indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un
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requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes,
0 en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa del Consejo Superior Universitario
para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creard responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro de la Entidad que se adquieran con violacion a este
precepto, no tendran valor alguno.

ARTICULO 18.- La ejecucion de los Gastos del Presupuesto de Gastos de la Universidad
Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia se harid a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo
105 del 18 de diciembre de 1997, Estatuto Presupuestal,

ARTICULO 19.- Ninguna autoridad de la Universidad podra contraer obligaciones sobre
apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible, con anticipacion a la apertura del
crédito adicional correspondiente. o con cargo a recursos del crédito cuyos contratos no se
encuentren perfeccionados o sin la autorizacion de comprometer vigencias futuras. El funcionario
que lo haga responderd en los términos establecidos en la Ley.

ARTICULO 20.- Las afectaciones al Presupuesto General se harin teniendo en cuenta la
prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se
cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes
y revision de valores e intereses moratorias, derivados de estos COMPromisos.

ARTICULO 21.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten
el Presupuesto de Gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos. Los funcionarios que contabilicen obligaciones contraidas contra expresa prohibicién
y los ordenadores de gastos responderan en los términos establecidos en la Ley en caso de
incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 22.- Los recursos destinados a programas de Capacitacién v Bienestar Social no
pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley o los Acuerdos no
hayan establecido para los servidores piiblicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero
0 en especie.

Los programas de capacitacién podrin comprender matriculas de los funcionarios, que se girardn
directamente a los establecimientos educativos; su otorgamiento se hard en virtud de la
reglamentacion interna de la institucion.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoricen las disposiciones legales,
incluirén los elementos necesarios para llevarlos a cabo,
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ARTICULO 23.- La disponibilidad de los ingresos para abrir créditos adicionales en el
presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander — seccional Ocafia, sera certificado
por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces.

La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar traslados presupuéstales sera certificada por
el jefe de presupuesto o quien haga sus veces.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES

ARTICULO 24.- Al concluir el afio fiscal de 2020 la Universidad Francisco de Paula Santander
_ seccional Ocafa, constituird las Reservas Presupuestales con los compromisos que a 31 de
diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollados el
objeto de la apropiacion. Para el efecto el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces preparara la
relacién certificada de los mismos.

ARTICULO 25.- Se constituiran las Cuentas por Pagar a 31 de diciembre de 2020, que ampararan
los compromisos que se hayan derivado de la entrega a satisfaccion de los bienes y servicios y de
anticipos pactados en los contratos. Para el efecto el Subdirector Administrativo de la Universidad
Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia preparard la relacién de certificados de los
mismos.

ARTICULO 26.- Las Cuentas por Pagar constituidas a 31 de diciembre del afio 2020, se
cancelaran con cargo a los saldos disponibles sin operacién presupuestal alguna.

ARTICULO 27.- Las Reservas Presupuestales correspondientes al afio fiscal 2020, y que no
hubieren sido ejecutadas a 31 de diciembre de 2021, expiran sin excepcion.

CAPITULO YV

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 28.- Las Apropiaciones incluidas en presupuesto para 2021, se clasifican y definen
de la siguiente forma:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Corresponde a todas las erogaciones necesarias

para el normal funcionamiento de los érganos incorporados en el Presupuesto General de
la Universidad.

1.1. SERVICIOS PERSONALES. Corresponde a aquellos gastos que debe hacer la
Universidad como contraprestacion de servicios que reciben sea por una relacion laboral o a
través de contratos, comprende tanto la remuneracion ordinaria como los valores asociados a la
remuneracion.

Docente de Tiempo Completo. Suma de salarios. prestaciones sociales, cotizaciones a la
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seguridad social, aportes parafiscales del personal docente.

Docentes Ocasionales. Suma de salarios, prestaciones sociales, cotizaciones a |a seguridad
social, aportes parafiscales del personal docente ocasional.

Docentes de Catedra. Sumas reconocidas a los docentes cuando su vinculacitn a la institucion
se realiza por horas o servicios efectivamente prestados.

+ Salarios Ordinarios. Valor del salario bésico determinado segun el escalafon docente u
otra forma de remuneracion. Incluye vacaciones y los demés descansos remunerados.

+ Servicios Personales asociados a la némina. Comprende la remuneracion por concepto
de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos. de los servidores ptiblicos
vinculados a la planta de personal de la Universidad, tales como:

+ Salarios ordinarios. Comprende la asignacion basica e incrementos por antigiledad, para
retribuir la prestacion de los servicios de los servidores publicos.

+ Subsidio de Transporte, Pago a los empleados piblicos que por ley tienen derecho v, segin
lo contratado, a los trabajadores oficiales que laboren en localidades expresamente
determinadas, segiin cuantia y condiciones debidamente establecidas por la ley.

+ Prima de Servicios. Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salario, a que tienen
derecho, segiin lo contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo
laborado, siempre y cuando hubiesen servido cuando menos un semestre en la institucion.

+ Prima de vacaciones. Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de remuneracion a
que tiene derecho segiin lo contratado, los trabajadores en forma proparcional al tiempo
laborado, siempre y cuando hubiese servido cuando menos un semestre en la universidad.

+ Prima de Navidad. Comprende el pago equivalente a un (1) mes de remuneracién mas lo
acordado por el Consejo Superior Universitario que del sueldo del mes de noviembre o
proporcionalmente al tiempo laborado, a que tienen derecho los empleados pablicos vy, segin
lo contratado, los trabajadores oficiales, que se pagara en la primera quincena de diciembre.

+ Horas extras y dias festivos. Remuneracién al trabajo realizado en horas adicionales a la
Jornada ordinaria, diurna o nocturna y en dias dominicales y festivos, en razdn de la naturaleza
del trabajo con las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

+ Indemnizacién por vacaciones: Comprende el pago en dinero, por vacaciones causadas y
no disfrutadas por el personal que se desvincula del organismo, 0 a quienes, por necesidad del
servicio, no puedan tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hari con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de su causacion.

+ Cesantias. Derecho que tienen los empleados y trabajadores de la institucion, equivalente a
un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. El pago
de cesantias puede ser parcial o total y se puede hacer en forma directa por el érgano
correspondiente o por intermedio de los fondos privados de cesantias, de conformidad con las
normas vigentes.
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+ Intereses Sobre las Cesantias. Comprende el valor de los intereses causados sobre las
cesantias de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. Valores aportados por la Institucion, en
beneficio del personal vinculado a la universidad, a distintas entidades que atienden la
seguridad social.

+ Pension. Pago que efectian los organismos del orden departamental, por concepto de
pensiones de invalidez, vejez o muerte, directamente o por intermedio de los fondos privados
o publicos de pensiones.

+ Aporte para salud. Corresponde a la contribucion que los drganos del orden Territorial deben
efectuar a la E.P.S. correspondiente, en donde se encuentren afiliados los empleados y
trabajadores, por concepto de cuota patronal para la prestacion del servicio médico asistencial,
asi como por enfermedad general y maternidad, de conformidad con las disposiciones
vigenies.

+ Riesgos Laborales. Corresponde a la contribucion que deben efectuar las diferentes empresas
a |a entidad aseguradora de los riesgos a que estan sujetos los trabajadores y empleados, para
el pago de indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional, de conformidad
con las normas vigentes.

APORTES PARAFISCALES. Valor aportado por la némina de los empleados a entidades
como cajas de compensacion familiar.

+ Cajas de Compensacién. Aporte establecido por la ley 21 de 1982, correspondiente al pago
del subsidio familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo familiar del
afiliado.

+ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar LC.B.F.: Aporte establecido por las leyes 27
de 1974 y 89 de 1988, con el propésito de financiar los programas de asistencia social que
financia esta entidad.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. Gastos destinados a atender la contratacion de
personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados profesionales, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta, Incluye la remuneracion del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a
los servidores ptblicos en caso de licencias o vacaciones, esta remuneracién cubrird las
prestaciones sociales a que tengan derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar.

+ Honorarios. Comprende el pago de la retribucién a los servicios profesionales prestado en
forma transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiento de las funciones
a cargo del organismo contratante, cuando las mismas no pueden cumplirse con el personal
de planta.
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+ Remuneracion de Servicios Técnicos. Pago por servicios calificados a personas naturales
o juridicas que presten, en forma continua o no, para asuntos propios del organismo, que
no puede ser atendido por el personal de planta, de conformidad con el régimen contractual
vigente.

PRESTACIONES SOCIALES. Sumas pagadas a los Docentes v Administrativos por la
vinculacion laboral, distinta de salarios ordinarios, bonificaciones y otros pagos salariales.

1.2. GASTOS GENERALES. Comprende los pagos relacionados con la adquisicion de bienes
y servicios necesarios para que la Universidad, cumpla con las funciones asignadas por la
constitucion, la Ley y los Acuerdos; ¥ con el pago de los impuestos y multas a que estén
sometidos legalmente estos gastos comprenden los siguientes conceptos:

ADQUISICION DE BIENES. Corresponde a la compra de bienes muebles tangibles e
intangibles duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la
Universidad, como compra de equipo, materiales y suministros, impresos y publicaciones

4+ Materiales y suministros. Adquisicion de bienes tangibles o intangibles de consumo final o

fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucion.

» [ lantas, repuestos v accesorios. Adquisicion de llantas, repuestos v accesorios para mantener
el parque automotor en buenas condiciones de uso.

* Aceites y combustibles. Compra de gasolina y aceites de motor, caja y otros para mantener
el parque automotor en buenas condiciones de uso.

¢ Fotocopias y/o duplicados. Gastos realizados por la entidad en contratos u érdenes de trabajo

de fotocopias y / o duplicados con cargo al presupuesto de la entidad sobre el giro o no de sus
actividades.

+ Gastos imprevistos. Erogaciones excepcionales de caricter eventual o fortuito de inaplazable
¢ imprescindible realizacién para el funcionamiento de la Universidad.

No podran imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos ya

definidos, erogaciones periodicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar partidas
insuficientes.

ADQUISICION DE SERVICIOS. Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas
y naturales por la prestacion de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones de
la entidad y permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo,
asi como los pagos por concepto de tasas a que estd sujeta la Universidad. Incluye el pago de
servicios publicos, arrendamientos de inmuebles, viaticos y gastos de viaje, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, comunicacion y transporte, seguros, comisiones y gastos bancarios
y gastos varios e imprevistos, gastos de orden piblico, capacitacién y bienestar social.

Mantenimiento, aseo y vigilancia. Pagos efectuados por los conceptos de vigilancia, aseo,
prestados por firmas especializadas en tales menesteres o por personas contratadas por la
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universidad para este fin especifico. El mantenimiento incluye las reparaciones que requiera el
parque automotor de la Universidad, forman parte del concepto de mantenimiento, las erogaciones
que se realicen para arreglo y compostura de todos los equipos de laboratorio. También incluye
los pagos rutinarios ¥ que de manera continua se demandan para preservar v acondicionar las
instalaciones locativas de la institucion, los cuales se cargan como mantenimiento, asi como el
servicio de mantenimiento de los equipos de oficina.

+ Servicios piblicos. Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,

recoleccion de basuras, energia vy teléfonos, telefonia celular, redes de datos y otras formas de
comunicacion, cualquiera que sea el afio de su acusacion, Estos incluyen su instalacion y
traslado.

+ Arrendamientos. Valor pagado por alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado

funcionamiento de la Universidad.

+ Vidticos y Gastos de Viaje. Los vidticos se definen como el reconocimiento para el

alojamiento ¥ alimentacion de los empleados pilblicos vy, segin lo contratado, de los
trabajadores oficiales de la Universidad, cuando previo acto administrativo deban desempefiar
funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. No podran imputarse a este rubro
vidticos de contratistas, salvo que se haya estipulado asi en el respectivo contrato. Tampoco
podran imputarse al rubro gastos de viaje a contratistas.

4+ Impresos y publicaciones. Corresponde a aguellos gastos que se realizan por edicion de

formas. escritos, publicaciones, revistas v libros, trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones,
adquisicion de revistas y libros. pagos de avisos. fotos y videos de television.

Publicaciones. Hace referencia a los gastos realizados por la contratacion de procesos de
publicaciones que se realice con cargo al presupuesto de la entidad sobre el giro o no de sus
actividades.

Materiales e impresiones. Gastos realizados por la entidad en contratos u 6rdenes de trabajo
sobre insumos y trabajos tipograficos.

Avisos y publicaciones. Gastos realizados en avisos en medios escritos, radiales o de
television sobre con cargo al presupuesto de la entidad sobre el giro o no de sus actividades.
Suscripciones. Gastos sobre suscripciones en periodicos, revistas, boletines, television por
cable, musica ambiental etc.

Adquisicion de revistas y libros. Gastos realizados por concepto de compra de libros y
revistas.

(Otros gastos. Corresponde a gastos en otros conceptos no incluidos en los items anteriores,
como entre los que pueden estar entre otros, autenticaciones, videos de television, etc.
Afiliaciones a asociaciones: Valores que cancela la institucion por derechos de asociacion
a las diferentes agremiaciones, que coadyuvan al desarrollo institucional.

4+ Comunicaciones y transporte. Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria, correos,

telégrafos, fax, y otros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los
elementos. Incluye el transporte colectivo de los funcionarios del organismo y los pagos por

peajes.
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+ Seguros. Corresponde al costo previsto en los contratos o polizas para amparar los inmuebles,
magquinarias, vehiculos y equipos de propiedad de la Universidad.

Incluye, ademas, las pélizas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes que

conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante la responsabilidad del
manejo de los recursos con el valor de la misma.

Los organismos asumiran los seguros conforme a los criterios de pricridad en el manejo de
los riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

+ Comisiones y gastos bancarios. Gastos por servicio de giros, remesas y comisiones que se
causen por transacciones que la Universidad realice con las instituciones financieras.

BIENESTAR UNIVERSITARIO O SOCIAL. Erogaciones orientadas al desarrollo fisico,

psico-afectivo espiritual, social y deportivo de los estudiantes, docentes ¥ personal administrativo
conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley 30 de 1992,

+ Gastos imprevistos. Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable
¢ imprescindible realizacion para el funcionamiento de los organismos estatales.

No podran imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos ya
definidos, erogaciones periédicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar partidas
insuficientes.

+ Impuestos y multas. Involucra el pago de impuestos del orden Nacional o territorial, que
por mandato legal deba atender la Universidad. Asi mismo, incluye las multas que la
autoridad competente le imponga.

1.3. TRANSFERENCIAS. Corresponde a pagos necesarios para el funcionamiento de la
universidad establecidas por ley o norma interna y por los cuales no se exige ninguna
contraprestacion de parte de quien recibe la transferencia, se clasifican en:

+ Extensién y Prictica Estudiantes. Valor de apoyo entregado a los estudiantes por
concepto de alimentacion, alojamiento y transportes, etc. con el fin de que realicen
actividades dentro o fuera de la localidad de la universidad.

+ Contraloria Departamental. Valor entregado al ente fiscalizador Departamental, segin
las condiciones estipuladas en normas legales vigentes.

+ Pensiones y jubilaciones. Son los pagos por concepto de néminas de pensionados y
Jubilados que la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia efectiia directamente, en
los términos sefialados en las normas legales vigentes.

+ Sentencias, Conciliaciones y Otros. Corresponde a las erogaciones por concepto de
condenas judiciales, conciliaciones administrativas y laudos arbitrales debidamente
ejecutoriados, proferidos contra la Universidad.

Avenida Gran Colombia Mo, 12E-96 Barrio Colsag
Teléfona (O57)(7) 5778855 - www.ulps.edu.co
oficinadeprensa@ulps.edu,.co San Josa de Cucuta - Colombia

L

o f




-

Vigilada Mineducacion

j Universidad Francisco
Silde Paula Santander _ﬁﬁrﬁ!

i ISE

2. DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DEL SERVICIO DE LA DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por amortizacion,
intereses, gastos y comisiones. de empréstitos contratados con acreedores nacionales e
internacionales y que se paguen en pesos colombianos o en moneda extranjera.

Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuestales y deben ser pagados
antes del 31 de diciembre de la vigencia con los ingresos de la misma. Los intereses que
generen se cancelaran con cargo a gastos generales.

El servicio de la deuda se clasifica en las cuentas de Servicio de la Deuda Pablica Interna y
Externa.

Servicio de la Deuda Interna. Constituye el monto total de pagos que se causen durante la
vigencia fiscal por amortizacion, intereses, gastos y comisiones, de empréstitos contratados con
acreedores nacionales y que se paguen en pesos colombianos.

El servicio de la deuda interna se clasifica en las subcuentas amortizacién deuda pablica interna
e intereses, comisiones v gastos deuda pablica interna.

Amortizacién Deuda Pablica Interna. Es el monto total de pagos que se causen durante la
vigencia fiscal por la amortizacién de empréstitos contratados con acreedores nacionales y que
se paguen en pesos colombianos.

Esta subcuenta se clasifica por objeto del gasto en Nacion, Departamentos, Municipios,
Proveedores, Entidades Financieras y Titulos valores.

Intereses, Comisiones y Gastos Deuda Piiblica Interna. Es monto total de pagos que se
causen durante la vigencia fiscal por concepto de intereses, gastos y comisiones de emprestitos
contratados con acreedores nacionales y que se paguen en pesos colombianos.

Esta subcuenta se clasifica por objeto del gasto en Nacion, Departamentos, Municipios.
Proveedores, Entidades Financieras y Titulos valores.

3. INVERSION. Desembolsos efectuados durante la vigencia fiscal con el fin de aumentar el
patrimonio institucional o adquirir activos fijos. También se considera inversion: los valores
destinados a aumentar el acervo cultural, cientifico, bibliografico; los aportes en sociedades,
fundaciones, corporaciones y otras entidades con personeria juridica distinta a la de la
Institucién: los desembolsos efectuados para la capacitacion y actualizacién de los Docentes y
de los Servidores Administrativos de la Institucién; los desembolsos para el desarrollo de
eventos académicos; los desembolsos correspondientes a los gastos de viaje, viaticos,
honorarios y demas servicios personales y gastos necesarios para el desarrollo de los proyectos
de inversion.

La Inversién se clasifica en los Ejes Estratégicos, las Lineas Estratégicas y los Programas que
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integran el Plan de Desarrollo [nstitucional de la Universidad Francisco de Paula Santander
“Por una Universidad acreditada de alta calidad, moderna Y socialmente responsable”,

periodo 2020-2030, aprobado mediante el Acuerdo No. 57 del 1°. de diciembre de 2020, asi:

EJE ESTRATEGICO 1. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA
AUTOEVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA. Este
eje comprende todo lo relacionado con el desarrollo docente para la excelencia académica; las
actividades del Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad base para la acreditacion
institucional y de programas académicos; la consolidacién de las actividades de visibilidad,
internacionalizacion y bilingiiismo: y la virtualizacién e innovacién de los programas
académicos de cara al establecimiento de un campus virtual,

Linea Estratégica 1. Desarrollo docente para la excelencia académica. Tiene COMmo
fundamento la cualificacién y desarrollo de los docentes, asi como la formacién curricular y
pedagdgicas como elemento transversal en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Objetivo Estratégico: Fortalecer el equipo docente mediante procesos de cualificacion y
evaluacion basados en la excelencia académica, la innovacion y mejoramiento de las practicas
pedagogicas.

Linea Estratégica 2. Aseguramiento de la calidad. Tiene como fundamento las acciones
estratégicas conducentes a la gestion, mejoramiento y mantenimiento del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad — SIAC de la Universidad.

Objetivo Estratégico: Consolidar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad — SIAC
mediante la dindmica de la cultura de autoevaluacidn de la Universidad, la implementacion de

la politica de calidad y la gestién de los procesos de evaluacion externa de los programas
académicos.

Linea Estratégica 3. Visibilidad, internacionalizacion » bilingiiismo. Tiene como fundamento
la consolidacién de las actividades misionales en el ambito académico nacional e internacional
conducentes a visibilizar las capacidades y productividad de la comunidad universitaria, asi
como la insercién en nuevos contextos mediante la adopcién de otros idiomas dentro del
gjercicio formativo,

Objetivo Estratégico: Fortalecer la internacionalizacién y el bilingiliismo como elementos de
valor para el gjercicio de las funciones misionales, afianzando la visibilidad institucional y la
interaccion académica e investigativa de la comunidad universitaria con el entorno global.

Linea Estratégica 4. Universidad virtual. Tiene como fundamento la virtualizacion y
estandarizacién de cursos desarrollados por docentes, asi como la implementacion del campus
virtual que permitan ofertar programas académicos de calidad. De igual manera el
fortalecimiento de capacidades y competencias tecnolégicas en docentes y estudiantes bajo la
transversalidad de la innovacion educativa que permitan potencializar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje.
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Objetivo Estratégico: Implementar una oferta académica virtual que potencie la participacion
de la Universidad en la transformacién de la sociedad y responda a las tendencias del mercado
laboral configuradas por la constante evolucion de los territorios y sus economias.

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION ESTUDIANTIL PERTINENTE Y CON CALIDAD.
Este eje comprende todo lo relacionado con el fortalecimiento de los servicios académicos; la
gestion curricular que potencie las competencias de los estudiantes y permita la implementacion
de los resultados de aprendizaje; y promocion de la oferta académica mediante estrategias
locales con enfoque nacional e internacional.

Linea Estratégica I. Fortalecimiento de los servicios académicos. Tiene como fundamento el
fortalecimiento de los tramites y servicios asociados con el proceso de inscripcion, admision,
matricula y graduacién en los planes de estudio de pregrado y posgrado. Asi mismo, la revision
y actualizacién de aspectos de funcionamiento y organizacion académica de la Universidad que
garanticen la calidad, pertinencia y articulacion entre los propositos misionales y los procesos
de formacion.

Objetivo  Estratégico: Fortalecer los servicios académicos ofertados mediante el
reconocimiento de las caracteristicas de la comunidad universitaria y la prevalencia de sus
derechos en armonia con la normatividad interna y externa.

Linea Estratégica 2. Competencias y resultados de aprendizaje. Tiene como fundamento la
implementacion de los resultados de aprendizaje como elemento diferenciador y que genera
valor al perfil de los graduados en reconocimiento de sus saberes y com petencias,
Paralelamente. el establecimiento de un proceso de modernizacién curricular en la Universidad
que permita a los planes de estudio evaluarse en razon a las tendencias educativas y del mercado
laboral, facilitando procesos de doble titulacién y articulacion pregrado — posgrado en beneficio
del talento humano nacional e internacional. Finalmente, la apuesta por el mejoramiento del
promedio global obtenido por la Universidad en los resultados de las pruebas Saber Pro,
estableciendo estrategias efectivas para el reconocimiento de la calidad académica.

Objetivo Estratégico: Actualizar los proyectos educativos de los programas académicos y sus
estructuras curriculares para estar en sintonia con las tendencias formativas actuales, orientando
la practica docente y garantizando la formacion de profesionales éticos, competentes y
responsables con el desarrollo y progreso de la region y el pais.

Linea Estratégica 3. Promocion de la oferta académica. Tiene como fundamento la
implementacion de estrategias para potenciar la articulacion de la educacion media y superior
en el departamento a la region del Catatumbo y extendiendo su alcance mediante acciones
inteligentes de mercadeo y visibilidad académica. Igualmente, la consolidacion posgrados ¥
educacion continua que traducen la estrategia de crecimiento vertical que la Universidad para
fortalecer su oferta académica con programas que potencien las capacidades cientificas y
programas de educacion continua a la medida de las necesidades de instituciones, empresas y
organizaciones de diferentes dmbitos de la vida social y economica.

Objetivo Estratégico; Posicionar la oferta académica de la Universidad en la esfera regional
como principal drea de influencia y en mercados educativos nacionales e internacionales
mediante estrategias articuladas que visibilicen las fortalezas y oportunidades formativas.
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EJE ESTRATEGICO 3. DESARROLLO SOSTENIBLE INSTITUCIONAL. Este eje
comprende la modernizacién de la Universidad en términos de su estructura, arquitectura de
procesos y sistemas de informacion; las acciones estratégicas por la sostenibilidad del campus
universitario; y la gestion del ciclo del talento humano como pilar del futuro de la Institucién.

Linea Estratégica 1. Modernizacion de los sistemas de informacién. Tiene como fundamento
la modernizacion de los sistemas de informacién de la Universidad incluyendo la
racionalizacién y automatizacién de tramites para responder a la dindmica interna de
funcionamiento y la satisfaccién en la atencion del ciudadano. También se basard en la
modernizacion de la red cableada y de la plataforma de conectividad de los campus como
soportes a la infraestructura tecnolégica y el proceso de digitalizacion institucional. Asi mismo.
se buscara la renovacién periédica de los equipos de computo, audiovisuales vy de
almacenamiento de informacién que utilizan estudiantes, docentes y administrativos para el
desarrollo de las funciones misionales.

Objetivo Esiratégico: Alcanzar la transformacién digital de los procesos internos de la
Universidad mediante la modernizaciéon de su normatividad, sistemas de informacion y
procesos haciendo uso de la conectividad, redes e infraestructura tecnoldgica al servicio de los
grupos de valor.

Linea Estratégica 2. Sostenibilidad del campus universitario. Tiene como fundamento la
ejecucion del plan maestro de renovacion, recuperacion y crecimiento de la infraestructura
fisica, incluyendo la dotacion de esta. Paralelamente, la apuesta por la certificacion del sistema
de gestion de la calidad, articulado la modernizacién de los sistemas de informacién financieros
y la actualizacién de la normatividad administrativa y financiera que permita a la Universidad
responder a la transformacion del sector piblico en los temas relacionados. De igual manera,
se asocia la ejecucion del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

Objetivo  Estratégico: Gestionar con sostenibilidad social, econémica y ambiental la
Universidad desde su estructura, arquitectura de procesos e infraestructura fisica generando

condiciones favorables para el ejercicio misional y el logro de resultados del alto impacto en
beneficio de la comunidad universitaria.

Linea Estratégica 3. Gestion del talento humano. Tiene como fundamento el anilisis sistémico
y la actualizacién de la estructura organizacional de la Universidad. reconociendo las dindmicas
internas de funcionamiento, las necesidades de personal y organizacion de equipos de trabajo
para responder a los retos de la acreditacion de alta calidad, asi como a las exigencias de los
entes evaluadores y reguladores. En linea con lo anterior, la apuesta por la certificacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo y la actualizacion del sistema de evaluacion del
desempefio del personal administrativo y las acciones conexas que permitan el mejoramiento
continuo de los perfiles, capacidades y la excelencia organizacional.

Objetivo Estratégico: Fortalecer las acciones del ciclo de gestién del talento humano en la
Universidad mediante acciones de valor para el desarrollo, seguridad, salud y evaluacion del
desempefio coherentes con los estdndares del sector piblico y los referentes nacionales e
internacionales en materia laboral.
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EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION Y EXTENSION CON PROYECCION
GLOCAL. Este eje comprende la consolidacion de la produccién cientifica, el fortalecimiento
del proceso de extension con pertinencia e impacto social y el desarrollo de procesos de
innovacion, emprendimiento y transferencia tecnologica que redunden en beneficios para la
Institucion y sus grupos de valor.

Linea Estratégica 1. Consolidacion de la produccidn cientifica. Tiene como fundamento la
digitalizacion y visibilidad virtual de la produccion cientifica que redunde en el aumento de la
citacion de la produccion bibliografica institucional. Asi mismo, la gestion de recursos internos
y externos para la financiacién de proyectos de investigacion y convocatorias conducentes al
posicionamiento de los grupos e investigadores en el Sistema Nacional de Ciencia. Tecnologia
e Innovacién de Colombia y las redes académicas internacionales. Lo anterior, avanzando
también en el fortalecimiento de las areas de la formacién en investigacion, investigacion
aplicada y generacion de nuevo conocimiento con la participacion de estudiantes de pregrado
y posgrado en virtud de los propésitos institucionales para esta funcién misional. Soportando
en la consolidacién de los servicios y recursos para la realizacién de investigaciones cientificas
en la Universidad. reconociendo las herramientas que universalmente se utilizan en las
diferentes areas de conocimiento para el logro de impactos destacados en la vida social y
economica de los territorios.

Objetivo Estratégico: Consolidar la produccion cientifica de la Universidad mediante acciones
estratégicas de visibilidad, investigaciones de alto impacto y la formacion investigativa del
talento humano que generen aportes al sector productivo y social en el contexto regional,
nacional e internacional.

Linea Estratégica 2. Extension con pertinencia e impacto social. Tiene como fundamento la
creacién de condiciones y lineamientos que permitan la operacién estratégica del proceso de
extension a una mayor escala dentro del drea de influencia de la Universidad, buscando en
simultanea la consolidacién de la infraestructura que soporta los procesos investigativos y que
a su vez permite ofertar servicios de extension, proyectandose la generacion de mayores
ingresos a través de estas actividades.

Objetivo Estratégico; Fortalecer el proceso de extension y por ende las relaciones entre la
Universidad y las organizaciones sociales y empresariales que permitan el desarrollo conjunto
de proyectos estratégicos para la region y el pais en reconocimiento de los retos globales.

Linea Estratégica 3. Innovacion, emprendimiento y transferencia tecnioldgica. Tiene como
fundamento la creacion de politicas institucionales y la ejecucion de acciones que permitan el
desarrollo de proyectos de innovacién y de emprendimientos con enfoque a los sectores de la
economia global que tienen impacto en los niveles regionales y nacionales. Igualmente, la
gestion de la propiedad intelectual y los ejercicios de intercambio de conocimiento, capacidades
y productos cientificos en asocio con instituciones. empresas y organizaciones claves.

Objetivo Estratégico: Dinamizar el proceso de transferencia tecnolégica en la Universidad
mediante ejercicios formales de innovacion y el fomento del emprendimiento como aporte al
mejoramiento de indicadores de empleo y trabajo decente en la region.
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EJE ESTRATEGICO 5. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL. Este eje comprende el fortalecimiento de los servicios y la consolidacién de los
procesos de bienestar que beneficien el clima y ambiente organizacional. Asi mismo. articula
los esfuerzos de la Universidad por ejercer su responsabilidad social con especial énfasis en la
educacion inclusiva.

Linea Estratégica 1. Fortalecimiento de los servicios. Tiene como fundamento el
fortalecimiento de los servicios de bienestar para estudiantes, docentes, administrativos y
graduados de la Universidad reconociendo las bondades de las herramientas tecnolégicas, asi
como la renovacion de los implementos y herramientas que aseguren la prestacion de los
servicios e igualmente favorezcan el incremento de la participacién de la comunidad
universitaria en todas las acciones de bienestar,

Objetivo Estratégico: Fortalecer la calidad y cobertura de los servicios y programas de bienestar
dirigidos a la comunidad universitaria promoviendo la cultura de autocuidado y el desarrollo
de la formacién integral.

Linea Estratégica 2. Consolidacidn de los procesos de bienestar. Tiene como fundamento
potenciar el deporte y la cultura dentro del proceso formativo para desarrollar el talento de los
miembros de la comunidad universitaria avanzando en el establecimiento de redes nacionales
e internacionales. Asi mismo, la consolidacion de las estrategias y programas de gestién de la
desercion y graduacion de estudiantes que conecten los esfuerzos con los retos de la
implementacion de los resultados de aprendizaje y la competitividad académica de la
Universidad. lgualmente, la formalizacién e implementacion del programa de seguimiento
institucional a graduados que permita articular todos los proyectos, actividades y servicios para
este importante grupo de valor.

Objetivo Estratégico: Consolidar el desarrollo de la formacién integral de los estudiantes en
sus capacidades académicas, deportivas y culturales mediante el acompaiiamiento y
seguimiento al desempefio académico e igualmente el seguimiento a los graduados como
baluartes de la Universidad en su entorno.

Linea Estratégica 3. Clima y ambiente organizacional. Tiene como fundamento el desarrollo
de actividades que permitan revitalizar el tejido social y humano de la Universidad que
armonice las relaciones y facilite el trabajo colaborativo come escenario ideal para lograr metas
estratégicas. De igual forma, la medicién periédica del clima organizacional y la
implementacion de acciones de mejora continua que aseguren un ambiente laboral equilibrado
y digno para el ejercicio misional.

Objetivo Estratégico. Liderar procesos de cambio y cultura organizacional que potencias las
capacidades instituciones y fortalezcan las competencias del talento humano en virtud de las
estrategias y proyectos que se requieren emprender en razon a los retos internos ¥ externos.

Linea Estratégica 4. Responsabilidad social. Tiene como fundamento la implementacion y
evaluacion de la Politica Marco de Educacién Inclusiva— PMEI de la Universidad, e igualmente
el desarrollo de acciones que permitan refrendar el compromiso ¥ la responsabilidad social
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universitaria mediante la gestion de beneficios y la creacion de condiciones favorables para el
acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Objetivo Estratégico: Liderar acciones de educacion inclusiva y responsabilidad social que se
traduzcan en oportunidades de crecimiento y desarrollo de los grupos valor en perspectiva con
la razdn social de la Universidad y su rol fundamental en el departamento.

Gastos Operativos de Inversion: Comprenden los gastos distintos a los de formacion bruta de
capital. Estos se clasifican por objeto del gasto en proyectos de inversion.

Estos programas de Inversion estan articulados con los Ejes de los Planes Estratégicos del Plan
de Desarrollo Institucional.

GASTOS COMPENSADOS. Valor de las Rentas compensadas o recursos en administracion
recibidas, que cumplen la caracteristica fundamental de estar dirigidos a un fin especifico en
donde la universidad solo es punto de transito. No hace parte de la suma total de los Gastos.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 29.- Los pagos por concepto de prevision social pueden cubrir obligaciones de la
vigencia 2020.

ARTICULO 30.- Los conceptos de ingresos v gastos no definidos en el presente acuerdo y que
figuren en el presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander- seccional Ocatia solo
podrén afectarse para los fines propios correspondientes su denominacion con fundamento en
norma legal.

ARTICULO 31.- Al Cierre de la vigencia fiscal 2020, se determinaran los saldos por ejecutar
correspondientes a convenios, recuperacion de cartera y ademas recursos de balance. Se autoriza
al Director de la Universidad para su incorporacion en el presupuesto de la vigencia 2021.

ARTICULO 32.- La Direccion de la Universidad de oficio a peticion de algin miembro de la
comunidad universitaria haré por resolucion las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarios
para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el presupuesto de la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia para la vigencia fiscal de 2021.

ARTICULO 33.- Se autoriza al Director de la Universidad para realizar adiciones, reducciones,
traslados y crear rubros presupuestales dentro del presupuesto de Ingresos y Gastos
correspondientes a la vigencia fiscal 2021, para atender las necesidades del servicio de la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia.

PARAGRAFO. - La facultad de que trata el presente articulo no serd ejercida en relacion con los
recursos proyectados en virtud del articulo 183 de la Ley 1995 de 2019, por el cual se expide el
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, ¥
atendiendo a los compromisos adquiridos en los acuerdos firmados en las “Mesas de Dialogo para
la Construccion de Acuerdos para la Educacion Superior Publica”, Para este caso, el Rector de la
Universidad proyectard y presentara ante Consejo Superior la modificacion al presupuesto
necesaria para la distribucién de los recursos de inversion, una vez se expida el acto administrativo
de distribucion y giro de dichos recursos, por parte del Gobierno Nacional,

ARTICULO 34.- Se autoriza al Director de la Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocafia, para expedir el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y la Liquidacion del
Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital, Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion, para la vigencia fiscal 2021,

ARTICULO 35.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°.) de enero y hasta el 31 de diciembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pravecid: Secretaria General UFPSO
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